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All'ateneo molisano ne toccherebbe solo uno a fronte dei 400 totali

Il ministro: assumete docenti

Il rettore Palmieri: discriminati perché non aumentiamo le tasse

CAMPOBASSO. Un debutto in salita per il nuove Retto-  pedira di affermare le regioni di una battaglia che ver-
re dellUniversita degli Studi del Molise, Gianmaria Pal  ra combattuta essieme ad altri Rettori del centrosud e,
mieri (foto), un ostacolo imprevisto che perd non gli im-  come si spera, anche alle istituzioni molisane.
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Il Quotidianc del Molise
Martedi 29 ottobre 2013

|| Rettore Gianmaria Palmieri: “Chiediamo collaborazione, |'universita & patrimonio di tuttii molisani”

di Lino Santillo

Da Berlusconi a Letta (En-
rico), passando per Monti.
Tre governi, una sola parola
d'ordine: austerity. Fattore
comune di un malessere dif-
fuso in una naziene che ten-
ta disperatamente di uscire
dal pantano della crisi. “Bi-
sogna fare sacrifici - - viene
ripetuto in continuazione -
I'talia ce la fars, ma c'é un
prezzo da pagare”. Come se
non bastasse! Stavolia la
brutta notizia contamina cat-
tedre e uffici di melti atenei
italiani (quasi tutti del centro-
sud). Quelli che il governo
centrale ritiene essere meno
‘wirtuosi’ rispetto ad aftri che
invece il ‘compito a casa’ lo
avrebbera fatto (il condizio-
nale & d'obbligo). Promossi
& bocciati, ma non in base a
cid che hanno saputo fare:
avvero insegnare, garantire
offerta formativa capace di
mettere in circolazione pro-
fessionisti pronti ad entrare
nel mercato del lavoro. No
tutto questo non & sufficien-
te a strappare un 18, serve
una percentuale, un nume-
ro, per convincere il govermo
in cattedra, una cifra che
esprime la possibilita che

Il paradosso:
“Colpevoli
anche
perché
che non
aumentiamo
le tasse”

ogni singolo ateneo ha d
reintegrare le ‘perdite’. Lo ha
deciso il ministro Maria Chia-
ra Carrozza di concerto col
Governo stabilendo che ver-
ranno assunti 400 docent
universitari a fronte dei
2300 messia riposo. E, udi-
te udite! All'ateneo molisano
ne toccherd uno sole. Biso-
gna spartire una torta e al-
"‘Unimol viene servito un
piattino in cui rotola solitaria
una praling al cioccolato.
Mentre in Molise ci sono dal
25 ai 30 docenti universitari
precari che aspettano di es-
sere assunti & che, se pas-
sasse guesta linea dura, s
troverebbero davanti & un
bivio: continuare a fare ricer-
ca senza percepire un fico
secco o andarsene, emigra-
re altrove, magari all'estero,
dato che capacita e probabi-
ité di apprezzamento non

mMancano.

E' giusto tuito guesto? Ab-
biamao cercato di capirlo per
rispondere alla domanda in-
coentrando il professor Gian-

miaria Palmieri, che slaccin-

ge proprio in questi giorni
ad assumere l'incarico di
Magnifico Rettore dell'Uni-
versita degli Studi del Mo-
lise.

“Da parte nostra c'é
I'esigenza di informare |
maolisani su cosa i€ ve-
nuto a determinare, an-
che pereffefto di questo ulti-
mo decreto di distribuzione
dei cosiddetii punti organico
del ministro Carrozza. Quel-
la che sta per uscire in Gaz-
zetta ufficiale, per intender-
si, che rischia di creare afe-
nei ‘buoni’ e atenei ‘cattivi’.
Solo che i buoni solo collo-
cati in una certa area geo-
grafica del Passe™.

Mon sard mica una pre-
sunta bonta stabilita da cri-
teri di cassa? Chiediamo al
Rettore.

“Esatio, noi saremmo i pil
cattivi in Italia perché impis-
ghiamo il 82 per cento delle
risorse che abbiamo a dispo-
sizione per pagare gli stipen-
di del personale docente e di
quelle tecnico amministrati-
vo. Cid si traduce in una for-
tissima penalizzazione sulla
distribuzione del fondo di fi-
nanziamento ordinario & an-
che dei punti organico che
sono def punteggl veri & pro-
priche il ministro elabora sul-
la base di una sere di algo-
ritmi legati & certi parametri
g in base ai guali gli atenei
possono stabilizzare | preca-
ri, BSSUMETE NUOWD PErsona-
le docente o fecnico ammi-
nistrativo & fare aggiorna-

menti. Ma perche il 92 per
cento? Le risorse che noi in-
cassiamo sono molto pid -
mitate rispetio a guelle i al
iri atenei. A fronte di un'of-
ferta alta, completa, anche
se gualche ramo secco lo
possiamo pure tagliars".

Ma perché Unimol pec-
cherebbe in virtuosita?

“Pare derivi da una serie di
fatiori.

Il primo che ¢ penalizza &
relativo ad un livello medio
di eta del personale docente
€ non, troppo basso. Cioé il
nosfro personale essendo
troppo giovane non garanti-
sce nicambio, turnover

Secondo elemento di pe-
nalizzazione: le tasse univer-
sitarie. Operiamo in un con-
testo del centrosud, di perse
depresso. Che non pud reg-
gere livelli elevati di contribu-
zigne. Ma non abbiamo alcu-
na intenzione di aumentare
le tasse. Fa parte deilla no-
stra missione di istituzione
pubblica. Abbiamo I'esigen-
za costituzionale di risponde-
re alla richiesta di cultura &
formazione che non pud che
prescinders da quanto le fa-
miglie possiedono. Altrove il
livello di contribuzione & piu
elevato perché il tessuto so-
ciale lo permetie.

Terzo fattore penalizzante:
non siamo collocati in
un'area metropolitana, an-
che se abbiamo un numero
di studenti che non & affatto
esiguo rispetio al contesto
territoriale, ma in termini as-
soluti viene considerato me-
dig-basso, novemila iscritti
per il ministro sono froppo
pochi_ ll contesto della nostra
platea studentesca che sica-
ratteriza per una richiesta di

iscrizioni delle regioni imitro-
fe & comungue limiato. Non
saiamo competitivi rispetio
ad altri centri metropolitani™.

Appare chiaro il paradosso
perché paradossale & boc-
ciare la virtuosita Unimol, un
ateneo dal personale troppo
giovane o perche decide di
non aumentare le tasse.

‘Ma ¢'é un quarto elemen-
to penalizzante - insiste il
Rettore Palmieri - che sicu-
ramente incide molto di piu
sulla nostra presunta non vir-
tuosita: la capacita di repe-
rire risorse esteme.

Se fossimo in California,
ma anche senza andare
troppe lontano: in Veneto, in
Emilia, in Tascana, in Lom-
bardia, avremma la possibi-
Iita di reperire risorse che ora
possiamo solo sognare.

A tal riguardo occorrereb-
be, e io sono fiduciose, ind-
viduare una politica aftenta
di collaborazione e di soste-
gno con gl enti locali. In pri-
mis la Regione, & credo che
gquesto avverra dato che
I'Universita del Molise &
unistituzione al servizio di
questa regione. Sostenere la

“Apriremo
un tavolo
di confronto
col Governo
e la Regione
sara
al nostro
flanco”

) Assunzione docenti, Unimol
‘ discriminata: ne avra solouno

Ateneo penalizzato dai criteri di virtuosita stabiliti dal ministro

competitivita dell’ateneo,
alla luce di questi parametri,
significa aiutare sé stessi.
Neon discuto il fatto che noi
stessi dobbiamo fendere ad
un mighoramento, siamo in-
tenzionati a farlo nella misu-
ra in cui vemiamo messi in
condizione di poterio fare. In
ltalia sta accadendo che ai-
traverso la bandiera, il ves-
sille della promozione del
merito, si rischia di consuma-
re un'ingiustizia sociale mo-
struosa. E questa politica sta
andando avanti da almeno
15 anni. Non € possibile che
lo studente che si iscrive oggi
paghi per le sceife sbagliate
fatte trenta, quarant'anni fa.
Sicorre il rischio di veder sva-
nito il diritto di ognuno di ave-
re accesso alla formazione.
E' un dato apolitico, cultura-
le, che deve essere recepito
come tale dalla collettivita
molisana”.

Un'analisi dai toni pacati,
ma decisi, quella fatta dal
Rettore Palmier, in linea con
laltra (anche pill accesa) di
alftri Rettori che si vedranno
penalizzati dai criteri di distri-
buzione delle assunzioni dei
docenti.

E' necessario dungue che
stavolta tutte le istituzioni
molisane facciano fronte co-
mung per impedire gquesto
colpo di mano. Gollaborare a
Iivello di intermediazions con
il governo centrale perché
venga dato modo all'atenso
del Molise di fare sacrifici,
questo & vero, ma secondo
criteri i parita, evitando pre-
giudizi e discriminazioni che
mettono arischio I'esistenza
stessa dell'universita in Mo-
lise, patrimonio di tutti i mo-
ligani.
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